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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A
DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR JOSE JOAQUIN AGUIRRE

Conforme a lo establecido en la Ley N2 19.378 “Estatuto de Atencidon Primaria de Salud
Municipal” y de acuerdo a lo regulado en la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”, la |. Municipalidad de Calle Larga, llama a Concurso Publico de
antecedentes para proveer cargo de Director/a del Centro de Salud Familiar José Joaquin
Aguirre de acuerdo a las siguientes Bases Administrativas, para ser aprobadas por el
Concejo Municipal

Ne CARGO HORAS CATEGORIA
1 DIRECTOR/A DE 44 A-B
CESFAM

1. DESCRIPCION DEL CARGO:

1.1 Funciones del Cargo:

Profesional llamado a dirigir el equipo multidisciplinario del Centro de Salud Familiar
considerado en este proceso. Se requiere organizar, supervisar y controlar la ejecucion de
los diferentes planes y programas de salud, planes de accidn, formulacidn y ejecucién
presupuestaria, gestién del personal y de los recursos fisicos y financieros, considerando
para ello la normativa vigente y los lineamientos estratégicos emanados desde el
Departamento de Salud, con el propdsito de otorgar un servicio integral, oportuno y de
calidad.

1.2 Lugar de Desempeiio y Jornada Laboral:

e Centro de Salud Familiar José Joaquin Aguirre, bajo una jornada de trabajo de
44 horas semanales.

2. DURACION DEL CONTRATO:

El cargo de Director/a del Centro de Salud, tendrd una vigencia de tres afos de
conformidad al articulo 33 de la Ley 19.378.

3. REMUNERACION:

Segun lo dispuesto en la Ley N2 19.378 (segun categoria y nivel al encasillamiento) y
Asignacion de Responsabilidad Directiva del 30% calculada sobre el sueldo base mas
asignacion de atencidn primaria municipal.

1. PUBLICACION CONCURSO PUBLICO:

Una vez aprobadas, las Bases del Concurso Publico por la Srta. Alcaldesa y el Concejo
Municipal, seran publicadas via internet, en la pagina web de la I. Municipalidad de Calle
Larga y en un diario de circulacidon nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin
perjuicio de los demds medios de difusidon que se estime conveniente adoptar y, con una
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anticipacion no inferior a 30 dias, segun lo estipulado en Ley 19.378, Titulo Il, parrafo 1,

articulo 34.

5. CONSTITUCION DE LA COMISION DE CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el art. 35° de ley n° 19.378 Estatuto de Atencidon Primaria de Salud
Municipal, la Comisién del Concurso estard integrada por:

a) Directora Departamento de Salud Municipal
b) Un concejal o Representante del Concejo Municipal
c) Como ministro de fe, un representante del Director del Servicio de Salud, con

competencia territorial.

El funcionamiento de la Comision de Concurso durarad el periodo del desarrollo del proceso
y podra funcionar siempre que concurra la totalidad de sus integrantes. En caso de ser
necesario, y para asegurar el éptimo funcionamiento, asumirdn las subrogancias

respectivas.

6. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO

6.1 Requisitos Generales:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Titulo |,
Articulos N2 6y 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, a

saber:

REQUISITO

FORMA DE ACREDITARLO

Ser Ciudadano

En casos de excepcidn, determinados por la
comision de Concursos, establecida en el Art. 35 de
la Ley 19.378, podran ingresar a la dotacién
profesionales extranjeros que posean titulo
legalmente reconocido en el pais. En todo caso, en
igualdad de condiciones se preferira profesionales
chilenos.

Presentar fotocopia simple por ambos
lados de la cédula de identidad.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y
movilizacidn, cuando fuere procedente.

El postulante varén debe presentar en
original, certificado de situacion militar
al dia, con vigencia no superior a 30
dias.

Tener una salud compatible con el desempefio del
cargo

Presentar declaracion jurada simple y/o
presentar certificado emitido por un
médico de un servicio de salud publico
del pais, con una actualizacion menor a
30 dias a la fecha de cierre de recepcién
de antecedentes, que acredite salud
compatible.

Estar en posesidon de un titulo profesional de una
carrera de a lo menos ocho semestres de duracién

Presentar copia legalizada ante notario
publico del Titulo o Certificado de Titulo
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No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio
de sus funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito.

Debe presentar certificado de
antecedentes para fines especiales, con
una vigencia no superior a 30 dias,
emitido por el Servicio de Registro Civil
e Identificacion

No haber cesado en ningun cargo publico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley
18.883. Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales, a menos que hayan transcurrido cinco
0 mas afios desde el termino de los servicios y haya
sido debidamente rehabilitado.

Debe presentar declaracion jurada
simple, que acredite no estar
inhabilitado.

No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el articulo 54,
55 y 56 de la Ley N2 18.575 y sus modificaciones
sobre probidad administrativa.

Presentar declaracion jurada simple.

Certificado de Nacimiento.

Presentar certificado de nacimiento en
original, emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacién.

6.2 Requisitos especificos para postular:

Para postular a los cargos de Director/a de Centro de Salud, segtn lo estipulado en articulo
N° 33 de la Ley N° 19.378, se deberd estar en posesiéon de un titulo, correspondiente a los

siguientes profesionales:

a)
y Cirujanos — Dentistas.

b) Asistentes Sociales, Enfermeras,

Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos- Farmacéuticos, Bioquimicos

Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas,

Tecndélogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos, y

c) Otros con formacién en el

acreditada.

area de

salud publica, debidamente

Sin perjuicio de lo anterior, el Titulo Profesional deberd ser de una carrera de al menos 8

semestres de duracion (Art. N° 6 Ley 19.378).

En el caso de los profesionales extranjeros podran postular aquellos que posean Titulo
legalmente reconocidos (dictamen 31.939 de 1997).
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7. Entrega de Bases.

Las bases estaran disponibles en la pagina web de la I. Municipalidad de Calle Larga:
www.municallelarga.cl, pagina web Cesfam www.saludcallelarga.cl. Igualmente se podran
retirar personalmente, en el Centro de Salud Familiar Dr. José Joaquin Aguirre, ubicado en
el Arenal N°151 de la Comuna de Larga, en los dias habiles de lunes a viernes desde las
9.00 y hasta las 13.00 horas, en la Oficina de RRHH.

8. Plazos de postulacion y recepcién de antecedentes:

Las postulaciones y los respectivos antecedentes deberdn ser entregados
personalmente o por carta certificada, en la oficina de RRHH del Centro de Salud Familiar
José Joaquin Aguirre, ubicada en calle El Arenal N°151, comuna de Calle Larga, dentro del
plazo establecido en el cronograma del Concurso (Anexo N°4). No se recibiradn
postulaciones por correo electrénico.

Los documentos deberan ser presentados en sobre cerrado indicando en éste, el
remitente (hombre completo, direccion y teléfono). Los documentos deberan presentarse

en orden, segln se solicitan en el punto N°09 de las presentes bases.

El acto de postulacion implica que el/la postulante acepta plenamente y sin reparos,
las presentes Bases y legislacion vigente que las sustentan.

Los/as postulantes, al momento de presentar sus antecedentes, recibirdan un
comprobante, en que se registrara recepcidon de sobre con postulacién. En el caso de
postulaciones enviadas por correo certificado, el comprobante sera el recibo de correos.

Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los/as postulantes no podran
agregar otros nuevos, ni retirarlos. No se aceptaran entregas parciales, ni tampoco
postulaciones fuera de las fechas indicadas.

Los expedientes de postulacidon no seran devueltos.

9. Antecedentes de postulacion:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

* Postulacién a concurso de cargo de Director/a CESFAM Dr. José Joaquin Aguirre
2025, segin modelo adjunto, debidamente firmada. (Anexo 1)

* Curriculum Vitae. Debera presentarse segun formulario. (Anexo 2)

* Presentar copia legalizada ante notario publico del Titulo o Certificado de Titulo. En
caso de ser extranjero/a, el Titulo debe ser legalmente reconocido por el Estado de
Chile, y presentar en original Certificado de Vigencia de Permanencia Definitiva,
otorgado por Policia de Investigaciones.

* Fotocopia Cedula de Identidad, por ambos lados.

* Certificado de Nacimiento original.
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* Certificado de Antecedentes original, actualizado menor a 30 dias a la fecha de
cierre de recepcion de antecedentes.

* Certificado original emitido por Oficina de Reclutamiento y Movilizacidon con una
vigencia no superior a treinta (30) dias de situacién militar al dia original, cuando
corresponda.

* Declaracién Jurada simple, de no estar inhabilitado(a) para ejercer cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen
o simple delito. (Anexo N°3)

* Declaracién Jurada simple de no haber cesado en algun cargo publico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria. (Anexo N°3)

* Copia simple de certificados de perfeccionamiento o especializacién. Aquellos que
no se acrediten no seran considerados.

* Copia Decretos, contratos, resoluciones y/o certificado de antigiiedad (original)
gue den cuenta de la experiencia en cargos directivos. En caso de no precisar fechas
no seran considerados para efectos de puntaje.

* Presentar declaracién jurada simple y/o presentar certificado emitido por un
médico de un servicio de salud publico del pais, con una actualizacién menor a 30
dias a la fecha de cierre de recepcién de antecedentes, que acredite salud
compatible.

10. Cierre Plazo de Postulacion

El dia del cierre de recepcidn de postulaciones, serd de acuerdo a lo que se establece
en el cronograma del proceso concursal, no pudiéndose recibir ninguna fuera del plazo
sefalado.

11. Proceso de Evaluacion de los Postulantes

El proceso de evaluacion de los postulantes constard de tres etapas consecutivas:
1) Revision de antecedentes.

2) Andlisis curricular.

3) Aptitudes especificas.

Serd necesario haber aprobado exitosamente cada una de las etapas indicadas para
avanzar a las siguientes, debiendo la comisidn del concurso verificar los puntajes en cada
una de ellas.

La metodologia de evaluacién incorpora los factores que a continuacién se indican y de
acuerdo con los puntajes maximos a considerar en cada uno de ellos.
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El Concurso consiste en tres etapas, cada una de las cuales considera un maximo de puntaje
con la respectiva ponderacion porcentual.

ETAPAS INDICADORES PUNTOS | PORCENTAJE | PUNTOS
DIPLOMADOS EN GESTION AREA 30
SALUD
DIPLOMADOS GERENCIALES 20
QB;ERICCEBEEF-{F;SS EXPERIENCIA EN CARGOS 40 30% 30
DIRECTIVOS EN APS
EXPERIENCIA EN CARGOS 10
DIRECTIVOS EN SECTOR PUBLICO
NO INDICADO PARA EL CARGO 0
EVALUACION INDICADO PARA EL CARGO CON 0
PSICOLOGICA OBSERVACIONES >0 20% 20
INDICADO PARA EL CARGO SIN 100
OBSERVACIONES
ENTREVISTA PERSONAL | ENTREVISTA PERSONAL 100 50% 50

11.1 Revisidn de Antecedentes
Una vez finalizado el plazo de la convocatoria para el Concurso se procedera a la revision,
por parte de la Comisiéon de Concurso, sobre el cumplimiento de los requisitos legales
(generales y especificos) de postulacidn. Sélo los postulantes que cumplan con todos los
requisitos estipulados en las bases pasaran a la siguiente fase. Esta revisidon no constituye
factor, por tanto, no tiene asociado puntaje y constituye prerrequisito presentar toda la
documentacion solicitada para declarar admisible la postulacién.
Ademas, se verificard la autenticidad de los documentos y si se estima conveniente se
requeriran mayores antecedentes y referencias, los que se anexaran mediante informe
fundado al expediente del postulante y que serd considerado para la seleccidn final.
El no cumplimiento de los requisitos legales o la no presentacion de los antecedentes en

las condiciones y forma solicitada serd causal de eliminacidn del proceso de seleccion.

11.2 Anadlisis de Antecedentes Curriculares.
En esta etapa la Comisién de Concurso procedera a la revision de los antecedentes
curriculares presentados en la carpeta de postulacion de aquellos candidatos que hayan
cumplido con todos los requisitos formales exigidos en las presentes Bases, aplicando
factores de evaluacion y ponderacion de acuerdo a lo siguiente:

PUNTAIJE

ETAPAS INDICADORES MAXIMO

DIPLOMADOS EN GESTION AREA SALUD 30

DIPLOMADOS GERENCIALES 20
ANTECEDENTES | EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS 40
CURRICULARES | EN APS

EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS 10

EN SECTOR PUBLICO

TOTAL 100
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11.2.1 Perfeccionamiento y Especializacion

Este item perfeccionamiento y Especializacién, donde se evaluaran aquellas actividades
aprobadas y debidamente certificadas. No seran considerados como capacitacién los

ramos aprobados de carreras inconclusas.

Se considerardn para este factor sélo actividades realizadas con posterioridad a la fecha

de obtencion del titulo profesional.

Unicamente se evaluaran las certificaciones donde se indique la duracién de la actividad o

programa vy su respectiva evaluacidn final.

PERFECCIONAMIENTO O ESPECIALIZACION [ NUMERO DE HORAS | PUNTAIE
INFERIOR A 100 O 0
NO PRESENTA
DIPLOMADOS EN GESTION AREA SALUD 101 A 200 10
201 A 400 15
401 Y MAS 30
INFERIOR A 100 O 0
NO PRESENTA
DIPLOMADOS GERENCIALES 101 A 200 10
201 A 400 20

En este sub-factor los puntajes podran ser sumados.

11.2.2 Experiencia Laboral

Cuando en el cdlculo de los afos de experiencia se obtenga una cantidad de afos con
meses y solo si los meses fueran superior a seis se subira al entero siguiente. El periodo
considerado para el calculo de la antigliedad no podra superponerse para los diferentes

criterios.

EXPERIENCIA

CANTIDAD DE ANOS | PUNTAIE
LABORAL
MENOR A 3 AROS 10
CARGOS )
DIRECTIVOS EN APs | ENTRE3Y S ANOS 20
SUPERIOR A 5 ANOS 40
CARGOS MENOR A 3 AROS
DIRECTIVOS EN ENTRE 3 Y 5 ANOS
OTROS ORG. ]
PUBLICOS SUPERIOR A 5 ANOS 10

En este sub-factor los puntajes podran ser sumados




T+

Calle Larga

Cada dia mejor

Para el efecto del presente concurso este factor comprende la evaluacién de la experiencia
laboral como Directivo en servicios de atencién primaria de Salud Municipal o Corporacién
Municipal, en sector publico. Se entendera por cargo directivo, el ejercicio de cargo de
director(a) de establecimiento, subdireccion o jefatura de departamento.

Para el efecto del presente concurso este factor comprende la evaluacién de la experiencia
laboral en cargos directivos en otros organismos publicos. Se entenderd por cargo
directivo, el ejercicio de cargo de director(a), subdirecciéon o jefatura de departamento.

Para acreditar la experiencia en cargos directivos, se acredita por medio de los decretos,
contratos, resoluciones y/o certificado de antigiiedad que den cuenta de aquello.

11.3 Evaluacion Psicoldgica

A través de la administracién de test y entrevista psicolégica se medirdn las aptitudes de
los postulantes para ejercer integralmente la direccidon de un Centro de Salud Familiar,
evaluando la capacidad de liderazgo y compromiso de los postulantes, entre otros
factores. La evaluacion psicolégica a la que estén sujetos los postulantes tendrd una
puntuacion de acuerdo con la siguiente tabla.

EVALUACION | ITEM PUNTAIJE
NO INDICADO 0
PARA EL CARGO
INDICADO PARA EL
CARGO CON 50
PSICOLOGICA

OBSERVACIONES

INDICADO PARA EL
CARGO SIN 100
OBSERVACIONES

Los postulantes deberan obtener al menos 50 puntos para poder acceder a la tercera etapa
del proceso.

11.4 Entrevista Personal
La entrevista personal serd aplicada segun pauta determinada por la Comisidn de Concurso,
donde se mediran las capacidades y competencias criticas de los postulantes.

EVALUACION INDICADOR PUNTOS

COMPETENCIA
TECNICAS Y DE 50
FUNCION

COMPETENCIA
PERSONALES E 25
INTERPERSONALES

COMPETENCIAS
ORGANIZACIONALES 25
Y DEL ENTORNO

ENTREVISTA
PERSONAL

La Comisidn de Concurso, realizard una entrevista, a cada uno de los postulantes que hayan
pasado a esta etapa.
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Cada integrante podra conceder un maximo de 100 Pts. a cada postulante, luego se
sumaran los resultados de cada uno de ellos.

Indicadores Puntos

Competencia Técnicas y de funcién: 50
Conocimiento y compromiso con la estrategia de Atencidn Primaria de la Salud Municipal.
-Conocimientos técnicos y capacidades para desarrollar las diversas etapas del proceso de
administracion y gestion de un establecimiento de atencion primaria de salud municipal.
-Conocimiento de la red de Salud y capacidad para su trabajo con ésta.

-Conocimientos y manejo de la red municipal y realidad comunal.

-Manejo del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

-Manejo a nivel de usuario de las Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Competencias Personales e Interpersonales: 25
-Orientacion al cumplimento de objetivos.

-Capacidad de ejecutar el trabajo y cumplir metas propuestas.

-Facilidad para integrar equipos de trabajo interdisciplinarios.

-Capacidad de trabajo bajo presion.

-Manejo de relaciones interpersonales.

-Capacidad para relacionarse con actores de los ambitos sociales, publicos y privados.
-Proactividad, creatividad, comunicacion efectiva.

-Manejo de conflictos, Iniciativa y autonomia, Orientacién al Usuario y Liderazgo.
-Motivacion de logro.

-Nivel de competencias que implica la aplicacion de una importante gama de principios
fundamentales y técnicas complejas, en una amplia y a veces impredecible variedad de
contextos.

-Autonomia personal muy importante y con frecuencia, gran responsabilidad respecto al
trabajo de otros y a la distribucidn de recursos sustanciales.

-Responsabilidad personal en materia de andlisis y diagndsticos, disefio, planificacion,
ejecucion y evaluacion.

Competencias organizacionales y con el entorno: 25
-Interés y compromiso con el servicio publico.
-Compromiso con la organizacion.
-Adaptacién al cambio.

-Conocimiento normativo institucional.
-Visién y trabajo comunitario

Total por Evaluador 100

12. Seleccion de Postulantes:

La comisidn de seleccidon elaborara una terna, con aquellos nombres de los postulantes que
hayan obtenido el mas alto puntaje en el proceso en orden decreciente de acuerdo a los
puntajes obtenidos.

13 Calificacion Postulante Idoneo:

La Comision del Concurso para calificar a un postulante como idéneo, considerara un
minimo de 80 puntos ponderados que corresponde al 80% respecto del puntaje maximo
requerido (100 puntos ponderados), no pudiendo considerar a ningun postulante que no
haya alcanzado el minimo establecido.
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14 Resolucion del Concurso:

La resolucion del presente Concurso, la realizara la Srta. Alcaldesa de acuerdo a la
Terna propuesta y en plazos que se establecen en el cronograma del proceso concursal.

Unavez notificado, el postulante seleccionado, en un plazo de 48 horas debera
aceptar el cargo, mediante la firma de la “aceptacion del cargo”. De no concurrir en el plazo
sefialado, se entenderd que el postulante seleccionado desiste de su postulacion, de esa
forma la Srta. Alcaldesa podra seleccionar de la terna propuesta a un nuevo postulante.

El postulante seleccionado debera presentar los documentos académicos al Oficina
de Recursos Humanos del Departamento de Salud en original los que seran validados por
el Secretario Municipal de la Municipalidad.

La persona seleccionada para el cargo, no podra renunciar en forma parcial a las
horas contratadas en virtud del concurso, en tal caso debera renunciar al total de horas
asignadas.

Los plazos sefalados en el cronograma (Anexo N°4) eventualmente podran sufrir
variaciones, sin que ello implique vicios de legalidad: En caso de existir variaciones se
informaran oportunamente por medio de la pagina Web de la |. municipalidad de Calle
Larga www.municallelarga.cl, pagina web Cesfam www.saludcallelarga.cl.

De acuerdo a lo dispuesto en Articulo 16° del Decreto 1.889 Reglamento de la
Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud
Municipal, si el interesado, debidamente notificado, personalmente o por carta certificada,
de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciera dentro del tercer dia,
contado desde la fecha de notificacidn, el nombramiento quedara sin efecto por el sélo
ministerio de la ley.

15 Declaracion de Concurso Desierto

La Srta. Alcaldesa podra declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

a) Falta de oponentes.
b) Falta de postulantes iddneos, segun lo requisitos exigidos en las presentes bases.
C) Por un incumplimiento grave a las bases del concurso.

Cualquier situacion no prevista en las presentes bases, serd de exclusiva resolucién de la
Comision de Concursos, de acuerdo a la normativa vigente
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(ANEXO N°1)
FICHA DE POSTULACION

CONCURSO PUBLICO CARGO DIRECTOR (A)
CESFAM JOSE JOAQUIN AGUIRRE

1. ANTECEDENTES DE POSTULACION

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Cédula de Identidad

Domicilio

Correo Electrénico:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Titulo Profesional:

Institucidn:

Fecha de postulacion:

. DOCUMENTOS DE POSTULACION

N
)

1. Curriculum Vitae

. Presentar copia legalizada ante notario publico del Titulo o Certificado de Titulo

. Fotocopia Cedula de Identidad, por ambos lados

. Certificado de Antecedentes original

. Situacién Militar al dia, original. (Si corresponde).

2
3
4. Certificado de Nacimiento original
5
6
7

. Declaracidn Jurada Simple, en donde se expone, no estar inhabilitado(a) para ejercer
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito

8. Declaracién Jurada de no haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente
o medida disciplinaria.

9. Copia simple de certificados de perfeccionamiento o especializacidn, indicando la
duracidn de los mismos.

10. Experiencia - Decretos, contratos, resoluciones y/o certificado de antigtiedad
(original) que den cuenta de la experiencia en cargos directivos

11. Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo.

N2 de Hojas incluida la ficha de postulacién:

FIRMA POSTULANTE

Nota: La Municipalidad podra contactarse con las instituciones acreditadoras de formacion profesional y
experiencia.
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(ANEXO N°2)

CURRICULUM VITAE
CONCURSO PUBLICO CARGO DIRECTOR (A)
CESFAM JOSE JOAQUIN AGUIRRE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Cédula de Identidad

Fecha de nacimiento

Correo Electrénico:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

2. ANTECEDENTES CURRICULARES PROFESIONALES

Titulo Profesional:

Institucion:

Fecha de titulacion:

3. ANTECEDENTES ACADEMICOS

3.1 DIPLOMADOS EN GESTION AREA SALUD

N° | NOMBRE DURACION EN INSTITUCION

HORAS EDUCACIONAL O FORMADORA
1
2

3.2 DIPLOMADO GERENCIALES

N° [ NOMBRE DURACION EN INSTITUCION

HORAS EDUCACIONAL O FORMADORA
1
2
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4. EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS ATENCION PRIMARIA

Fechaingreso | Fecha egreso Institucion Afos trabajados en | Cargo
Dia/mes/afio | Dia/mes/afio la institucién desempefiado

EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

Fecha Fecha Institucion Afos trabajados | Cargo desempefiado

ingreso egreso en la institucion
Dia/mes/afio | Dia/mes/afio

NOTA: Se podrd agregar cuantas filas sean necesarias, en numerales 3y 4 del presente anexo.

FIRMA POSTULANTE
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(ANEXO N°3)
DECLARACION JURADA SIMPLE

CONCURSO PUBLICO CARGO VACANTE DIRECTOR (A)

CESFAM JOSE JOAQUIN AGUIRRE

(Nombre) Cédula de Identidad N° de

nacionalidad , domiciliado (a) en

(Direccién completa), declaro que no he cesado en ningln cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacién deficiente o por aplicacién de alguna medida disciplinaria, que no
me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos; que no he sido
condenado (a), imputado (a) o formalizado (a) por crimen o simple delito; declaro, ademads, que
no me afectan ninguna de las inhabilidades contempladas en la Ley N°18.575, Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidén del Estado y la Ley N°19.653, Probidad

Administrativa.

FIRMA POSTULANTE
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(ANEXO N°4)
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO CARGO DIRECTOR (A)
CESFAM JOSE JOAQUIN AGUIRRE

CONCURSO PUBLICO FECHAS HORARIO

Publicacion Diario 09-06-2025

Entrega de Bases y| 10-06-2025 AL 15-07-2025 08:00 A 13:00
Recepcion de

Antecedentes

Analisis Antecedentes 18-07-2025

Curriculares

Nomina de 21-07-2025 16:00
preseleccionados.

Evaluacién Psicoldgica 23-07-2025

Entrevista de la Comision. 25-07-2025 08:00 A 17:00
Entrega de terna al Alcalde 28-07-2025

Resolucidn del Alcalde 29-07-2025

Notificacién al interesado 30-07-2025

Aceptacién del Cargo 31-07-2025 08:00 A 17:00
Incorporacidn a la Dotacién 01-08-2025

del CESFAM




